IKLAN JAWATAN KOSONG

DI JABATAN DIRAJA JOHOR

Permohonan adalah dipelawa daripada rakyat Negeri Johor Darul Ta’zim atau
Warganegara Malaysia untuk mengisi kekosongan jawatan di Jabatan DiRaja Johor
sebagaimana berikut :-

NAMA JAWATAN ! PEMBANTU PENYEDIAAN MAKANAN
TARAF JAWATAN 4 KONTRAK
KUMPULAN
PERKHIDMATAN : Pelaksana
GRED - N19
- GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM
RM1,352.00 RM4,003.00
KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN
RM 100.00
SYARAT LANTIKAN Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan

seperti berikut:
a) warganegara Malaysia;

b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan; dan

c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
(keutamaan kepada calon yang lulus subjek
Ekonomi Rumah Tangga pada peringkat
peperiksaan tersebut).

(Gaji permulaan : RM1,352.00); atau
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KEMUDAHAN ELAUN

PENAKLUKAN DI BAWAH
SYARAT-SYARAT
SKIM PERKHIDMATAN

dan;

d)

e)

f)

Is
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iii.

iv.
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Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan
yang diiktiraf oleh Kerajaan.
[Gaji permulaan : RM1,352.00] ; atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta
S5ijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

[Gaji permulaan : RM1,408.40] ; atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta
Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

[Gaji permulaan : RM1,464.80].

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik
dan akan ditetapkan oleh Ketua Jabatan/
Perkhidmatan berdasarkan prestasi
perkhidmatan.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
dan  (diutamakan kepada calon yang
mempunyai Sijil dalam bidang Kulinari).

Imbuhan Tetap Khidmat Awam - RM115.00
Imbuhan Tetap Perumahan - RM300.00.
Bantuan Sara hidup - RM350.00.

Faedah rawatan perubatan (diri [isteri/suami]
ibu/bapa kandung /anak-anak)

Lain-lain  elaun serta kemudahan vyang
melayakkan oleh perkhidmatan mereka.

Pegawai-pegawai yang memasuki skim perkhidmatan
ini adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim
perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa
Serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari
Semasa ke semasa.
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DESKRIPSI TUGAS:

a) Memilih, memeriksa dan mengasingkan makanan
basah/mentah dan kering mengikut arahan
pegawai yang menerima bekalan makanan
daripada pembekal.

b) Menyimpan makanan dalam stor,chiller dan
freezer mengikut tatacara penyimpanan.

c) Melaksanakan pra-penyediaan makanan,
pembungkusan dan membersihkan peralatan dan
kawasan.

SKOP FUNGSI DAN BIDANG TUGAS :

Penerimaan/Penyimpanan Makanan Basah/Mentah
dan Kering dari Pembekal

a) Memilih, memeriksa dan mengasingkan makanan
basah/mentah dan kering yang dibekalkan untuk
memastikan hanya makanan yang mematuhi
spesifikasi kontrak diterima.

b) Menyimpan bahan makanan basah/mentah dan
kering ke dalam stor,chiller atau freezer setelah
diterima oleh pegawai.

c) Merekod suhu stor, chiller dan freezer.

Pengeluaran Barang Makanan

a) Membuat pengeluaran dan pengasingan bahan
makanan mentah/basah atau kering dari stor,
freezer/chiller.



IKLAN JAWATAN KOSONG

DI JABATAN DIRAJA JOHOR

Permohonan adalah dipelawa daripada rakyat Negeri Johor Darul Ta’zim atau
Warganegara Malaysia untuk mengisi kekosongan jawatan di Jabatan DiRaja Johor
sebagaimana berikut :-

NAMA JAWATAN i PEMBANTU OPERASI (Pelayan Istana)
TARAF JAWATAN : KONTRAK
KLASIFIKASI : PENTADBIRAN DAN SOKONGAN
KUMPULAN
PERKHIDMATAN : PELAKSANA
GRED z N11
: GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM
RM 1,216.00 RM 2,983.00
KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN
RM 80.00
SYARAT LANTIKAN : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki

kelayakan seperti berikut:
(a)  warganegara Malaysia ;

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun
dan kurang dari 35 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan;

(c)  Pentaksiran Tingkatan Tiga / Penilaian
Menengah Rendah atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan,

(Gaji Permulaan ialah pada Gred N11 :
RM1,216.00) :
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KEMUDAHAN ELAUN

(d)  Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak
automatik dan akan ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/ Perkhidmatan
berdasarkan prestasi perkhidmatan.

(e)  Pemilihan calon juga dipilih bagi yang
mempunyai sifat amanah, bersikap
jujur dan bertanggungjawab serta
bersih dari kesalahan jenayah.

(f) Calon juga boleh bekerja lebih masa
dari waktu bekerja yang telah
ditetapkan dan boleh bertolak ansur
dari segi tugasan dan waktu bekerja.

dan ;

(g¢) Calon bagi lantikan hendaklah
memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred Q) Bahasa
Malaysia/Bahasa Melayu pada
peringkat  Pentaksiran  Tingkatan
Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

i. Imbuhan Tetap Khidmat Awam - RM95.00

ii. Imbuban Tetap Perumahan - RM300.00.

iii. Bantuan Sara hidup - RM350.00.

iii. Faedah rawatan perubatan (diri [isteri/suami]
ibu/bapa kandung /anak-anak)

iv. Lain-lain elaun serta kemudahan vyang
melayakkan oleh perkhidmatan mereka.
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PENAKLUKAN DI BAWAH
SYARAT-SYARAT
SKIM PERKHIDMATAN

DESKRIPSI TUGAS
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Pegawai-pegawai yang memasuki skim perkhidmatan
ini adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim
perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa
Serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari
Semasa ke semasa.

1
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Melaksanakan tugas-tugas sebagai pelayan
santapan di istana-istana yang diarahkan dan di
tempat-tempat majlis rasmi dan tidak rasmi di
dalam atau di luar negeri ;

Membersihkan dan mencuci alatan serta
mengemas kawasan yang ditetapkan ;

Melaporkan kerosakan dan menjalankan lain-lain
tugas yang diarahkan dari semasa ke semasa.



CARA MEMBUAT PERMOHONAN

a. Permohonan hendaklah menggunakan borang yang boleh diperolehi di pejabat
ini dengan cara datang sendiri pada waktu pejabat atau dimuat turun daripada
lamanweb rasmi Kerajaan Negeri Johor di https://www.johor.gov.my/

b. Borang-borang yang telah lengkap diisi hendaklah disertakan dengan gambar
berukuran passport terkini dan salinan sah bagi dokumen-dokumen berikut :-

(i) Sijil Kelahiran;

(il)  Kad Pengenalan;

(iii)  Sijil Berhenti Sekolah;

(iv)  Sijil keputusan Peperiksaan
(v)  Sijil-sijil kelulusan Yang lain

Semua salinan dokumen tersebut hendaklah diakui salinan sah oleh
Pegawai Kerajaan atau Badan Berkanun kumpulan A dan B/Penghulu,
Pegawai dalam Perkhidmatan Perundangan dan kehakiman seperti
Majistret/Peguam. Setiap pengesahan hendaklah dicop Nama, Jawatan
dan Jabatan oleh pihak yang mengesahkan.

c. Permohonan daripada kakitangan vyang sedang berkhidmat dalam
perkhidmatan Kerajaan, Badan-Badan Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan
Hendaklah dikemukakan melalui Ketua Jabatan masing-masing mengikut
peruntukan Perintah Am Bab A Bil. 21 dengan menyertakan salinan Kenyataan
Perkhidmatan yang dikemaskini berserta Laporan Nilaian Prestasi Tahunan
(LNPT) yang Terkini.

d. Borang permohonan yang lengkap dipenuhi hendaklah dihantar ke alamat :

Pengelola Bijaya DiRaja Johor,
Aras 1, Bangunan Sultan Ibrahim,
Bukit Timbalan,

80000 Johor Bahru.

TARIKH TUTUP PERMOHONAN : Sebelum atau pada 07 Julai, 2022.
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CATATAN AM :

a. Hanya calon-calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil
temuduga.

b. Permohonan yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 3 bulan
dari tarikh iklan ditutup hendaklah menganggap permohonan mereka
TIDAK BERJAYA;

c. Segala perbelanjaan kerana menghadiri temuduga adalah
tanggungjawab pemohon sendiri.

Sekian, terima kasih.



