Dewan Bahasa dan Pustaka dengan ini mempelawa warganegara Malaysia yang berkelayakan
dan berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan untuk memohon
jawatan seperti yang berikut:

1. Taraf Perkhidmatan : Tetap

2. Jawatan

Bil. Jawatan Gred Penempatan
DBP Ibu Pejabat

i Perancang Bahasa S41 DBP Cawangan Sabah
DBP Cawangan Sarawak

ii. | Jurufotografi B29 | DBP Ibu Pejabat

DBP Ibu Pejabat

iii. | Penolong Pegawai Tadbir N29 DBP Wilayah Utara
iv. | Penolong Akauntan W29 | DBP Wilayah Selatan
v, Penolong Pegawai Teknologi FA29 | DBP Ibu Pejabat
Maklumat

. . DBP Ibu Pejabat
vi. | Jurufotografi B19 DBP Cawangan Sarawak
vii Pembantu Tadbir N19 DBP Ibu Pejabat

" | (Perkeranian/Operasi) DBP Cawangan Sabah

viii. | Pembantu Setiausaha Pejabat N19 | DBP Ibu Pejabat

ix. | Pegawai Khidmat Pelanggan | N19 | DBP Cawangan Sarawak

Xx. | Pembantu Penerbitan N19 | DBP Ibu Pejabat
i. | Pembantu Pemuliharaan 519 | DBP Ibu Pejabat
i Pembantu Tadbir W19 DBP Iby Pejaba}t
(Kewangan) DBP Wilayah Timur
xiii. | Pengawal Keselamatan KP11 | DBP Ibu Pejabat
xiv. | Pembantu Operasi N11 | DBP Ibu Pejabat

Kumpulan Perkhidmatan: Jawatan (i) ialah dalam Kumpulan Pengurusan dan Profesi
(Disyaratkan untuk menduduki Peperiksaan Praperkhidmatan); dan jawatan (ii) hin
ialah dalam Kumpulan Pelaksana.



3.

Syarat Lantikan:

3.1

3.2

3.1.1 Perancang Bahasa Gred S41

a. ljazah Sarjana Muda kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya (Gaji permulaan: RM2,281.86); dan

b. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

c. Pemohon yang mempunyai ljazah Sarjana Muda kepujian dalam bidang
Teknologi Maklumat, Sains Komputer, Multimedia, Pengaturcaraan,
Penyiaran, Komunikasi dan Media serta Kewartawanan digalakkan untuk
memohon.

3.1.2 Syarat Peningkatan Secara Lantikan:

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Perancang Bahasa
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Perancang Bahasa Gred 541, tertakluk
kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

a. (i) mempunyai kelayakan 3.1.1 a; atau
(i) lulus Peperiksaan Khas; dan

b. Had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 60 tahun.

3.2.1 Jurufotografi Gred B29

a. Mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti dalam bidang fotografi
dan/atau kamera filem serta berkebolehan bertutur, membaca dan
menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan (Gaji permulaan:
RM1,499.00); atau

b. Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf dengannya
oleh Kerajaan (Gaji permulaan: RM1,499.00); atau

c. Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf dengannya oleh
Kerajaan (Gaji permulaan: RM1,499.00); atau

d. Diploma dalam bidang fotografi yang diiktiraf oleh Kerajaan darip
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf
dengannya (Gaji permulaan: RM1,777.78); dan




3.3

3.4

e. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. (Bagi
kelayakan 3.2.1 b,c dan d)

3.3.1 Penolong Pegawai Tadbir Gred N29

a. Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan (Gaji permulaan: RM1,493.00); atau

b. Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan (Gaji permulaan: RM1,493.00); atau

c. Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya (Gaji permulaan: RM1,770.95); dan

d. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3.3.2 Syarat Peningkatan Secara Lantikan:

Pegawai sedang berkhidmat dalam Perkhidmatan Pembantu Tadbir
(Perkeranian/Operasi), Pembantu Setiausaha Pejabat, Pembantu Tadbir
(Kewangan) dan Pegawai Khidmat Pelanggan adalah layak dipertimbangkan
oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N29, tertakluk kepada kekosongan
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

a. (i) mempunyai kelayakan 3.3.1 a, b dan c; atau
(i1) lulus Peperiksaan Khas; dan

b. Had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 60 tahun.

3.4.1 Penolong Akauntan Gred W29

a. Sijil dalam bidang pengajian perniagaan atau penyimpan kira yang diiktiraf
setaraf oleh Kerajaan daripada politeknik tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya (Gaji permulaan: RM1,510.92); atau

b. Certified Accounting Technician (CAT) yang diiktiraf oleh Kerajaa
permulaan: RM1,510.92); atau




c. Diploma dalam bidang pengajian perniagaan, kewangan, perbankan atau
perakaunan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji
permulaan: RM1,776.08); atau

d. Licentiate of The Chartered Institute of Secretaries and Administrators
of United Kingdom dalam bidang kewangan yang diiktiraf oleh kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji permulaan:
RM2,001.68); dan

e. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3.4.2 Syarat Peningkatan Secara Lantikan:

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Akauntan dan
Pembantu Tadbir (Kewangan) adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Penolong Akauntan Gred W29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila
telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

a. (i) mempunyai kelayakan 3.4.1 a, b, c dan d; atau
(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan

b. Had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 60 tahun.

3.5 3.5.1 Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA29

a. Sijil dalam bidang teknologi maklumat, prosesan data atau kejuruteraan
komputer yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada politeknik tempatan atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji permulaan: RM1,549.00);
atau

b. Diploma dalam bidang sains komputer, teknologi maklumat atau
kejuruteraan komputer yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannnya
(Gaji permulaan: RM1,855.00); dan

c. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahas
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Mal
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.




3.6

3.7

3.5.2 Syarat Peningkatan Secara Lantikan:

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Juruteknik Komputer adalah
layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Teknologi
Maklumat Gred FA29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:

a.

b.

(i) mempunyai kelayakan 3.5.1 a dan b; dan

Had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 60 tahun.

3.6.1 Jurufotografi Gred B19

a.

Mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti dalam bidang fotografi
dan/atau kamera filem serta berkebolehan bertutur, membaca dan
menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan (Gaji permulaan:
RM1,360.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf dengannya oleh
Kerajaan (Gaji permulaan: RM1,360.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji
permulaan: RM1,418.12); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji
permulaan: RM1,476.24); dan

Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. (Bagi
kelayakan 3.6.1 b,c dan d).

3.7.1 Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N19

a.

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan (Gaji permulaan: RM1,352.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf denga
oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam
berkaitan atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf dengan
permulaan: RM1,408.40); atau




3.8

c. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji
permulaan: RM1,464.80); dan

d. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3.7.2 Syarat Peningkatan Secara Lantikan:

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Bentara Parlimen, Pemandu
Kenderaan, Penghantar Notis dan Pembantu Operasi adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan
Secara Lantikan ke jawatan Pembantu Tadbir (perkeranian/Operasi) Gred N19,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:

a. (i) mempunyai kelayakan 3.7.1 a, b dan c; atau
(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan

b. Had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 60 tahun.

3.8.1 Pembantu Setiausaha Pejabat Gred N19

a. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan (Gaji permulaan: RM1,352.00); atau

b. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji
permulaan: RM1,408.40); atau

c. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji
permulaan: RM1,464.80); dan

d. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.




3.9 3.9.1 Pegawai Khidmat Pelanggan Gred N19

a. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya

oleh Kerajaan (Gaji permulaan: RM1,352.00); atau

. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji
permulaan: RM1,408.40); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji
permulaan: RM1,464.80); dan

Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3.10 3.10 Pembantu Penerbitan Gred N19

a. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya

oleh Kerajaan serta Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahagia Inggeris, Bahasa Cina atau Bahasa Tamil pada peringkat
peperiksaan tersebut (Gaji permulaan: RM1,352.00); atau

. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji
permulaan: RM1,408.40); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji
permulaan: RM1,464.80); dan

. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3.11 3.11.1 Pembantu Pemuliharaan Gred S19

a.

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan (Gaji permulaan: RM1,352.00; atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji
permulaan: RM1,408.40); atau




c. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji
permulaan: RM1,464.80); dan

d. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3.12 3.12.1 Pembantu Tadbir Kewangan Gred W19

a. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Kepujian dalam subjek Matematik, Perdagangan atau
Prinsip Perakaunan pada peringkat peperiksaan tersebut. (Gaji permulaan:
RM1,353.00; atau

b. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan
(Simpan Kira-kira) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji
permulaan: RM1,409.40); atau

c. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji
permulaan: RM1,409.40); atau

d. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi
(Perakaunan) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji
permulaan: RM1,465.80); atau

e. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji
permulaan: RM1,465.80); dan

f. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3.13 3.13.1 Pengawal Keselamatan Gred KP11

Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengan oleh Kerajaan (Gaji permulaan: RM1,205.00);
atau

d

b. Bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-kurangnya berpangkat
Konstabel Polis Sokongan atau Prebet atau yang setaraf dengannya dan
telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai re
perkhidmatan yang baik (Gaji permulaan: RM1,205.00); dan

C. Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera sep
berikut:



(i) tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita
tanpa bersepatu;

(i) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi
wanita;

(iii) mempunyai ukuran indeks jisim badan (BMI) di antara julat 19 hingga
26;

(iv) mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang biasa dan
84sm semasa menarik nafas (lelaki sahaja);

(v) lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji
berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin
mata;

(vi) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan

(vii) diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal
perubatan berdaftar.

d. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah
Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
(Bagi kelayakan 3.13.1 a).

3.14 3.14.1 Pembantu Operasi Gred N11

a. Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan (Gaji permulaan:
RM1,216.00); atau

b. Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan memiliki lesen
memandu Kelas B2/B/D/E2/E1/E yang dikeluarkan oleh Jabatan
Pengangkutan Jalan [kecuali Lesen Memandu Percubaan (P)] (Gaji
permulaan: RM1,262.15); dan

Cc. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah
Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

4. Cara Memohon:

i.  Pemohon yang berminat boleh melayari laman web rasmi DBP melalui pautan
lamanweb.dbp.gov.my untuk iklan penuh dan syarat-syarat lantikan.

ii. Pemohon yang memenuhi syarat yang ditetapkan dan berminat hendaklah
mendaftar dan memohon secara dalam talian melalui pautan rasmi
epengambilan.dbp.gov.my.

iii. Pemohon boleh merujuk manual pengguna yang disediakan bagi tujua
pendaftaran akaun dan permohonan jawatan.



, pemohon boleh menghubungi no. telefon atau e-mel yang

03 - 21479693 (pertanyaan umum kecuali bantuan teknikal)

asa Panggilan : 10.00 pagi hingga 3.00 petang
(Isnin hingga Jumaat kecuali cuti umum)

E-mel: pengambilan@dbp.gov.my

Tarikh Tutup Permohonan:

Tarikh tutup permohonan pada 12 DISEMBER 2021

6. Keterangan Am :
i Pemohon yang di senarai pendek sahaja yang akan dipanggil untuk menghadiri
temu duga. Pemohon yang tidak menerima jawapan dalam tempoh tiga (3)
bulan dari tarikh tutup permohonan ini dianggap tidak berjaya.

ii.  Segala keputusan dalam urusan ini muktamad.



mailto:pengambilan@dbp.gov.my

