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Pengurusan Organisasi

cevamond

i
'
|
i
!
i
|

1
i

keselamatan warga

sekolah.

2.3
PENGURUSAN
KEWANGAN

|___ Rkewangan diurus untuk
memastikan setiap
perbelanjaan memberi

i pulangan yang optimum.

tak alih diurus

SeCara sistematik
dan terancang

—m_l mm_ TAHAD TINDAKAN

Lomengaginkan tugas l
menyadakan gencan tigas

v menital prestast kerja

bomerancandg prograrm permbangunan

profosionalivime

it melakaanakan program
pembangunan profesionatisme

itmenitai keberkesanan program

vV mengambil tindakan suaulan

iy

i menyediakan harta modal dan aset
bernilai rendah

1 menggaunakan harta modal, aset
bernilat rendah dan infrastruktur

. menyelonggara harta modal dan
infrastruktur

ivmengambil tindakan terhadap hasil
pemenksaan harta modal, aset
bernilai rendah dan infrastruktur

v. merckodkan perolehan,
penggunaan dan penyelenggaraan

i I dengan rmematuhi atahan /
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i, mengikut prosedur yang ditetagkan!
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Il secara menyeluruh / optimum
iv.secara berterusan / ber«ala

1

2.3
Kewangan diurus
secara sistematik

dan terancang.

i. menyediakan anggaran perbelanjaan

il. melaksanakan perbelanjaan

iii. melaksanakan pemantauan
perbelanjaan

ivmengambil tindakan susulan.

.. dengan mematuhi peraturan/
ketetapan dan prosedur yang
berkuat kuasa

i. mengikut keperluan / keutamaan

liL.secara menyeluruh meliputs
setiap bidang / optimum

2.4
PENGURUSAN

SUMBER PENDIDIKAN

2.4
Sumber pendidikan
diurus secara

i. menyediakan alat/bahan, bahan
cetak / elektronik dan TMK

ii. menyimpan dan menyusun atur alat
/ bahan, bahan cetak / elektronik dan
TMK

1. mengikut ketetapan/prosedur !
. berdasarkan keperiuan /

Sersekitaran dan suasana
~— diurus supaya kondusif

bagi kesejahteraan
warga sekolah dalam

melaksanakan

2.6
PERCURUSAN
PERPADUAN

Pemaghsman dan
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HepGihagatan masyarakal]
| Melaysia diusrus untuk
Lo memupuk petpaduan

2.7

PERMUAFAKATAN

STRATEGIK
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L.
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tanggungjawab.

secara sistematik
dan terancang
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’ PEMETAAN
Standard 3.1: Pengurusan Kurikulum

. e o i. secara menyeluruh melipux. semug
remesomecma—) { perkara (penubuhan panitia Mata
[ ) 3,1.] pelajaran, peruntukan kewangan_
KETETAPAN pentaksiran, latihan / tugasan,
| Pl}(l\ﬁ:ﬁ(‘:\.:‘ll?aN 101 i membuat I-(Alr-r.mlﬂ " SU":b?"/pe”d[d'kan dan jadual
JL 3930 i ‘ndokumenkan ketetapan — waktu)/semua guru
: Palaksanaan o <kan ketetapan ii. mengikut keper| i
| fhetetapan dibuat untuk f=— Jeurikulum diurus fil. rnenys h.)rlu{ﬂ»l‘ ar k‘l -1? 1 i g P uan/kesesua;an
, hepatuhan socars sistematik v menyemak semula ketetap sekolah
7 memastikan kepa ¢ v ii.dengan mematuhi arahan yang
an ; dan keselarasan ! berkuat kuasa / prosedyr
:‘ | pelaksanaan kurikulum iv. secara jelas / spesifik.
- kebangsaan,
N e
&
%
o
[ i H
» i. dengan mematuhi ketetapan
O . memperoleh dokumen ‘;g;'kgl%rng kurikulum / arahan yang berkuat
& 31.2.1 ii. menyelaras penyediaan g _ kuasa
. Pelaksanaan iimenyelaras pentaksiran - || ii. berdasarkan keperluan (murid /
R —| Mmatapelajaran  — lvmenyelaras tugasan muri o topik / peristiwa) / kesesuaian
0 diurus secara v. menganalisis data dan maklum pelaksanaan kurikulum
o profesional dan pentaksiran ili.secara menyeluruh meliputi
b terancang vimengambil tindakan susulan. semua tahap/tingka[ar\/murid_
©
Q
Ec
g T
W Q
om -(}. i. merancang program pembangunan i. dengan berfokus kepada keperluan
Y] 31.2.2 profesionalisme yang berkaitan guru/ panitia
Program dengan mata pelajaran ii. dengan mengambil kira
peningkatan

i, melaksanakan program

| perkembangan pendidikan semasa/
m kualiti

menjurus ke arah peningkatan ilmu
diurus secara dan kemahiran
F"‘t"f“"orf“’ dan iii.menilai keberkesanan program
srancang iv.mengambil tindakan susulan.

iii.secara menyeluruh / melibatkan
murid di semua tahun / tingkatan
iv.secara berterusan/berkala.

PENGURUSAN KURIKULUM

o
©
~
-‘g \ ) pembangunan profesionalisme yang secara objektif
3 r e pengajaran gury berkaitan dengan mata pelajaran iil. secara berterusan/berkala
£ ? diurus secara ii.menilai keberkesanan program (sekurang-kurangnya empat (4)
- i PENGUR{J."S'%\N MATA terancang iv.mengambil tindakan susulan. program setahun).
|
2 ; PELAJARAN .
el . ; . — DI
I | Mata pelajaran diurus n
g | untL:‘k_monlngkz.than i. merancang program yang menjurus i. dengan berfokus kepada isu
£ | kualiti pem belajaran p3~1-2:3 ke arah peningkatan ilmu dan pembelajaran / keperluan murid
dan pengajaran. rogram kemahiran ii. dengan mengambil kira tahap
x peningkatan ii. melaksanak: g i
x caa | H it e sanakan program yang || keupayaan/potensi
-
c
o]
=

orkec

e
31.2.4

L

51, ]asmani dan sosial selaras dengan hala tuju

Bantua I merancang perbelanjaan g v
4 par"kagi':ag:::{; ii. melaksanagian perbejlanjaan I meng!kut prosedur yang ditetapkan
i { o pelajaran — ii.memanfaatkan sumber pendidikan |f—d !l mengikut keperluan / kesesuaian
! dimanfaatkan Iv.merekodkan penerimaan dan iil.secara menyeluruh / optimum
| secara sistematik Penggunaan sumber pendidikan., iv.secara berterusan / berkala.
dan lerancang.
e ]

"W

STANDARD 3.1

]

i. menyediakan Jjadual waktu induk,

- jadual waktu kelas, jadual waktu ; .
v M 3130 guru, jadual waktu guru ganti dan i. mengikut arahan yang berkuat
Pod cgbid asa pelaksanaan Jadual penggunaan bilik khas | | kuasa )
5 iniuk PdP diurus  — melaksanakan PdP seperti yang fi. mengikut ketetapan kurikulum
= | moinasiikan | secara sistematik dijadualkan iil.mengikut keperluan / kesesyuaian.
>~ | Peningkatan masa dan terancang. iii.menyusun semula jadual waktu
. i ogram sekolah.
g pem bf.-iajamn berkesan_ iv.menyelaras prog
= - —d e,
-
= ' -
3
B4
g 314 i. merancang peperiksaan dan
PENGU pentaksiran . i. mengikut ketetapan / ara
g pENlLAlA?&anGng 3.1.4.1 i.. menyelaras peperiksaan dan berkuat kuasa hanyang
= Peperiksaan dan __pentaksiran eriksaan dan |__] i-mengikut keperluan / kesesuaian
& — Penilaian murid diurus d’?i:‘;:kz‘gg | ul.r;ec;:fﬁll:g:a” pep iii seci)ra r‘r:e_ﬂyelu/ruh meliputi sem 5
sec ) . at mata pelajaran / myrig
_ Un!uk mengesan sisternatik dan |v.meng_aﬁE"S'Sdgi‘gg:ggﬁ::Jm ivsecara berterusan / berig|,
| kemajuan penguasaan terancang ?:ep:;akz?gi?tmdakan susulan '
| . . V.
: dan pencapaian murid. intervensi.
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ndard 3.2:
urusan Kokurikulum

[ Tums | TAHAP TINDAKAN TAHAP KUALITI

; 3.2
g KETETAPAN

| PELAKSANAAN
! KOKURIKULUM

Ketetapan dibuat untuk

3.2
Pelaksanaan
kokurikulum

i: membuat ketetapan
ii. mendokumenkan ketetapan
. menyebariuaskan ketetapan

. secara menyeluruh meliputi
semua perkara (pendaftaran.
penubuhan, keahlian, hari dan
masa perjumpaan serta
penghargaan) / semua guru

ii. mengikut keperluan / kesesuaian

pembelajaran di bilik

sistematik dan

dirancang
iii.merekod data dan maklumat

i — diurus secara =i
— memastikan kepatuhan ela et A iv. menyemak semula ketetapan. — sekolah
I dan keselarasan terancang. iii.dengan mematuhi arahan yang
pelaksanaan berkuat kuasa / prosedur
kokurikulum. iv.secara jelas/ spesifik.
T 322
URUSAN ) d y
KEI‘:ES/CF;’ERSATUAN i. merancang aktiviti berteraskan i. dengan mematuhi ketetapan
| ilmu pengetahuan, kemahiran kokurikulum / arahan yang
Kelab / persatuan diurus wdi b3;~2-2.1 . dan kreativiti / inovasi ?erk:aa!t kuasa / kurikulum kelab
ab / persatuan ii. melaksanakan aktivit persatuan
untuk menQUKUhkan diurus secara ysng — i. mengikut keperluan / kesesuaian

/ keupayaan
iii.secara menyeluruh / kemas kini/

Badan beruniform diurus
untuk meningkatkan
displin dan daya
kepimpinan bagi
pemantapan
pembangunan
perwatakan murid.

Badan beruniform
diurus secara
sistematik dan

terancang

3.2.4
PENGURUSAN SUKAN /
PERMAINAN

Sukan / permainan
diurus untuk

PENGURUSAN KOKURIKULUM

-
.

cara cekap dan berkesan untuk melahirkan murid yang seimbanqg dari se

emosi, jJasmani dan sosial selaras dengan hala tuju «

STANDARD 3.2

[ Bidang kokurikulum diurus se

mengukuhkan
Ipengetahuan, kemahiran
' ¢on memupuk nilai
e=i~tika dan sosial yang

3.2.4
Sukan / permainan
diurus secara

p—

dan kreativiti / inovasi
ii. melaksanakan aktiviti yang
dirancang
iii.merekod data dan maklumat
iv.menganalisis data dan maklumat
v. mengambil tindakan susulan.

darjah, mengembang kan terancang iv.menganalisis data dan maklumat
potensi dan memupuk v. mengambil tindakan susulan tepat dan betul
nilai estetika dan sosial ' iv. secara berterusan/ berkala.
yang positif.
3.23
PENGURUSAN BADAN i den ;
5 s . dengan mematuhi ketetapan
BERUNIFORM : f"nrre;’rancang al;]trvutl L;)(erterg_skan kokurikulum /arahan yang
3231 flmu pengetahuan, kermariran berkuat kuasa / kurikulum badan

beruniform

ii. mengikut keperluan / kesesuaian /

keupayaan

iii secara menyeluruh / kemas kini /
tepat dan betul

iv.secara berterusan / berkala

. merancang aktiviti berteraskan
ilmu pengetahuan, kemahiran
dan kreativiti / inovasi

| ii melaksanakan aktiviti yang
dirancang

il merekod data dan maklumat

iv.menganalisis data dan maklumat

v. mengambil tindakan susulan.

i. dengan mematuhi ketetapan
kokurikulum /arahan yang
perkuat kuasa / kurikulum sukan
/ permainan

ii. mengikut keperluan / kesesuaian /

keupayaan

iii. secara menyeluruh /kemas kini
/tepat dan betul

iv. secara berterusan / berkala.

positif.
3.2.5 : .

< ) kut keperluan / kesesuaian

‘NGURUSA il |

wpouGRUAM N 3.2.5.1 i, merancang latihan peningkatan it. secara menyeluruh meliputi

™ Program ’ kemnahiran sekurang-kurangnya satu unit

':'MERLANGAN kecemerlangan i melaksanakan latihan peningkatan bagi setiap kelab / persatuan,
j— WURIKULUM 2= kokurikulum — " Lemahiran ; badan beruniform dan sukan /

n kecemerlangan
ikulum diurus
untuk
voengoptimumkan

diurus secara
profesional dan
terancang

ba'oudan potensi murid.
326
PENGURUSAN SUKAN
UNTUK SEMUA

Sukan Untuk Semua
— diurus untuk memupuk —
' budaya bersukan dan
i amalan gaya hidup sihat,
cergas serta berdaya
saing dalam kalangan
murid.

3.2.6.1
Aktiviti Sukan
Untuk Semua
diurus secara
profesional dan
terancang.

3.2.7
PENGURUSAN
PENTAKSIRAN

KOKURIKULUM

Pentaksiran
kokurikulum diurus
untuk mengesan
pencapaian murid.

et

3.2.71
Pentaksiran
kokurikulum
dilaksanakan
secara sistematik
dan terancang

T

iiimerancang program pemantapan
iv.melaksanakan program pemantapan

permainan
iii secara berterusan / berjadual /
sepanjang tahun
iv.secara kreatif / inovatif.

i. merancang kejohanan merentas
desa

ii. merancang sukan tara

iii. merancang kejohanan tahunan
olahraga sekolah

iv. merancang pertandingan antara
tingkatan / kelas / rumah/ dorm
asrama / kelab sukan sekolah

v. melaksanakan kejchanan merentas
desa

vi, melaksanakan sukan tara

vil. melaksanakan kejohanan
tahunan olahraga sekolah

viii.melaksanakan pertandingan
antara tingkatan / kelas/ rumah
/ dorm asrama / kelab sukan
sekolah.

}

i
|

e

i. dengan mematuhi ketetapan

pelaksanaan kokurikulum / arahan

yang berkuat kuasa
ii. secara menyeluruh melibatkan
semua murid yang berkenaan
ii.mengikut keperiuan / kesesuaian
iv.secara kreatif / inovatif.

i. merancang pentaksiran

ii. melaksanakan pentaksiran

iiimenganalisis datadan maklumat
pentaksiran

iv.mengambil tindakan susulan /
intervenst,

i. mengikut ketetapan / prosedur /
arahan yang berkuatkuasa
ii. mengikut keperiuan / kesesuaian

ii.secara menyeluruh mefiputi setiap

murid yang terlibat
iv.secara berterusan / berkata.
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PEMLE AT

Standard 3.3
Pengurusan

MURID

PENGURUSAN HAL EHWAL

Bidang hal ehwal murid diurus secara cekap dan berkesan untuk melahirkan muri
Ti

STANDARD 3.3

i segiintelek,

bang dar

yang seim
sekolah.

rohani, emosi, jasmani dan sosial selaras dengan hala tuju

3.3
KETETAPAN
PELAKSANAAN HAL
EHWAL MURID

Ketetapan dibuat bagi
memastikan kepatuhan
dan kesclarasan
pelaksanaan hal ehwal

murid.

3.3.2
PENGURUSAN
DISIPLIN MURID
Disiplin murid diurus
untuk membentuk sikap
dan perlakuan positif
dalam pembangunan
sahsiah murid.

e e

PENGURUSAN
KESELAMATAN MURID

Keselamatan murid

diurus untuk memastikan —

murid selamat dan

memupuk amalan
menjaga keselamatan
dalam kalangan murid.

3.3
pelaksanaan hal
ehwal murid
diurus secard
sistematik dan
terancang

——
——

3.3.21
Disiplin murid
diurus secara

profesional dan
terancang

i
f—t 11

—

3.3.3)
Keselamatan
murid diurus

secara sistematik
dan terancang

I

3.3.4
PENGURUSAN
KESIHATAN MURID

Program dan

murid diurus untuk
meningkatkan kualiti
kesihatan dan
mengamalkan gaya
hidup sihat dalam
kalangan murid.

L

3.3.5
PENGURUSAN BANTUAN

i
|
| PELAJARAN MURID

perkhidmatan kesihatan ——

3341
Program dan
perkhidmatan

kesihatan murid
diurus <«

sistemat

terancang

|

iv. meny

i
ii. menguatkuasak
jiimenganalisis
l— ivmerancang progr’

v. melaksanakan program

{
{
i
f

M mMewujudxan pe

membuat ketetapan

mendokumenkan ketetapan
i. menyebarluaskan ketetapan
omak semula ketetapan

.
- 1 |

menyebarluaskan perat
an peraturan

data disiplin
am pendidikan

disiplin

disiplin

menyebarluaskan peraturan dan
prosedur operasi standard
keselamatan

i menguatkuasakan peraturan dan
prosedur operasi standard
keselamatan

ii merancang program pencegahan
dan kesedaran keselamatan

| v melaksanakan program pericegahan

dan kesedaran keselamatan.

uran sekolah
sekolah

pendidikan

Hal Ehwal Murid
s

e

———
i secara menyeluruh meliputisemy, |
perkarai{disiplin, keselamatan |
kesihatan, bantuan pelajaran myris |
perkhidmatan cimbingandan |
kaunseling) / semua guru !
ii. mengikut keperluan/kesesuaian
sekolah i
iiiLdengan mematuhi arahan yang i
berkuat kuasa / prosedur
I iv.secara jelas/ spesifik.

disiplin / prosedur / arahan yang
berkuatkuasa

; ii. secara menyeluruh meliputi semua
{ mund / perkara

1 il secara berterusan / berkala

{

|

|

l i. dengan mematuhi ketetapan
i

|

iv.dengan mekanisme yang sesys;

' i dengan mematuhi ketetapan

{ keselamatan / prosedur / ar:

i yang berkuat k‘:JJR.\( R

| i secara menyeluruh meliputi semuyy
i aspek keselaratan sekolah / warga
sekolah

i secara berterusan / berkala

ivdengan mekanisme yang sesuai

menyelaras pemeriksaan kesihatan / |

FIMunNisast
NG program peéncegahan
dan kesedaran kesihatan

rawatan

| meran

Lmelaksanakan program penceganan

dan kesedaran kesihatan
kitaran yang

%

1 i. dengan mematuhi ketetapan

{ perkhidmatan kesihatan/

!

1 prosedur / arahan yang berkuat

1 kuasa

| It secara menyeluruh meliputi semua
; murid / aspek kesihatan

I i secara berterusan/ berkala

‘} iv dengan mekanisme yang sesuai
E

J

bermaklumat tentang kesihatan
---------- — SRR
3.3.51 i "
o .. mengenal pasti jenis bant i dengan mematuhi ketetapan
Ba enis uan )
mu'::ueg")a'a” ii. mengenal pasti murid yang layak bantuan pelajaran rmutid / prosds
[ aranan yang berkuat kuasa

iiLmerekodkan maklumat murid yang

0 secara W\L‘n/F_"U'Uh rneliput! senul
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| Bantuan pelajaran murid ,d!ffﬁs,.'k'i'i\ . Insrseima bantuan
| diurus untuk membantu terancang 'V-'nqﬁmdamu prestasi / kemajuan i /r‘r"n,’r',b”’m’;g@.m.a
| _memenuhi keperluan urid yang menerima bantuan f,"jcrdra bl il ang sesud
| fizikal, mental dan emosi. A Dl i ?
oot |
| IR
M’/‘
o S L. merancang sesi bimbin: n
% 336 Perki.ixc;?n'] _ kaunseling gan/ i. dengan mematuhi ketetapan ¥
r PENGURUSAN — bimb%nga:::an ii. melaksanakan sesi bimbingan / hat efwal murid / prosedur '
{ PERKHIDMATAN kaunseling diuarn I kaunseling arahan yang terkuat kuase
f BIMBINGAN & secara profes‘cnu; li.merancang program bimbingan i ii. meng ut keperiuan mud 9
| KAUNSELING dan terancang ' S ppunselinig e i ;
. iv.melaksanzkan program bimbingan iii secara berterusan / berkad i
gurusan dan kaunseling iv.dengan mekanisme yang 6% |
— perkhidmatan |
4 A —
bimbingan dan —— = ;__,,.-/”/'
kaunseling diurus —— A——'——‘—""//T
unt#lg r;embangunan i
sahsiah, psikososi i 020
; ial, , A ) i
kesejahteraan mental pe:g‘&izran i mzlr:&nsc;nn%pemaks”an L. dengan mematuhi kU2 e
. . ¥ e aKan i r 3 afv ‘s
dan kerjaya murid L psikometrik diurus HiLmengano pentaksiran prosedur / arahan y&hd
: s — ganalisis data dan mak kuasa
e U ecara sistematik . Pentaksiran aklumat | ) K rcran/kM y
dan terancang, iv.mengambil tindak. — 1L mengikut ece'..ah et ¢
intervensi / kon an susulan / iii secara menyelury S OPET I
Onsultasi. semua murid yang eee. :
fbema.a

iv.secara perterusa?’

i
|
!
|
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PEMBELAJARAN DAN PEMUDAHCARAAN (PdPc)

mbelajaran dan pengajaran (PdP) yang berkesan untuk memperkembangkan

STANDARD 4 :

eranan sebagai pemudah cara dalam proses pe

’ Guru berp
o

katkan pencapaian murid pada ta!

notensi murid secara menyeluruh dan mening

gl
e A
PdPc

4.1
GURU SEBAGAI E
PERANCANG |
Guru bertindak sebagai |
perancang untuk |
memastikan kesediaan [
dan persediaan yang rapi |
dalam melaksanaan |
{ pPembelajaran dan |
| pemudahcaraan (PdPc). |

4.2
GURU SEBAGAI
PENGAWAL
Guru bertindak sebagai
pengawal pelaksanaan
pdPc untuk memastikan |
kelancaran proses
pembelajaran mengikut
perancangan.

“ara berterusan.

4.3
GURU SEBAGAI
PEMBIMBING

Guru bertindak sebagai
_[ pembimbing untuk

| membolehkan murid

| menguasai pengetahuan,
: kemahiran dan

i mengamalkan nilai

Nar

berdasarkan objektif

401
Guru merancang
pelaksanaan PdPc
secara profesicnal
dan sistematik.

S

4.2
Guru mengawal
proses
pembelajaran secara
profesional dan

—

— _ STANDAR
D KUALITI PENDIDIKAN MALAYSIA GELOMBANG 2

ajaran Dan Pemudahcaraan

TAHAP TI
TAHAP KUALITI

.. Menyediakan RPH
| yang
;r:s;gf;duhg» objektif yang boleh
2n aktiviti pembel
yang sesuai Searan

ii. menentukan kaedah
dalam PdpPec pentaksiran

ii.menyediakan ABM / BBM / BBB / TMK

i

L

ii. mengikut peruntukan masa yang

ili.dengan mematuhi ketetapan

3 mer\gikut pelbagai aras keupayaan
murid

ditetapkan

kurikulum/ arahan yang berkuat
kuasa.

i mengelola isi pelajaran/skop
pembe:ajaran yang dirancang
fl. mengelola masa PdPc selaras d
en
_ aktiviti pembelajaran iy
li-memberi peluang kepada penyertaan

—

i dengan menepati objektif

A pelajaran

ii. mengikut pelbagai aras keupayaan
murid / pembelajaran terbeza

pembelajaran secara
profesional dan

liimenyusun atur kedudukan murid
ivmewujudkan suasana pembelajaran

terancang aktif murid. iiisecara berterusan dalam PdPc.
422 3 g\de;gawasi komunikasi murid dalam i. secara berhemah / mengikut
Guru mengawal i ire 2 . ) kesesuaian {
suasana L] deF?CQBWﬂS’ perlakuan muriddalam | | i secara menyeluruh meliputi semua !
murid

ilsecara berterusan dalam Pdpc /
mengikut keperluan aktiviti

Curu membimbing
murid secara
prafesional dan
tera ng

pendorong untuk

:ningkatkan motivasi
kemahiran insaniah
‘soft skills) murid

SR |

45
GURU SEBAGAI
PENILAI
Guru berperanan
sebagai penilai untuk
mengesan tahap
penguasaan murid

S ————————

4.6 5
MURID SEBAGAI
PEMBELAJAR AKTIF
Murid bertindak sebagai
pembelajar aktif untuk
menguasai pengetahuan
dan kemahiran serta
mengamalkan nilai
positif

pelajaran
4.4 4.4
GURU SEBAGAI Guru mendorong
PENDORONG minda murid
. . dalam
| | Guru bertindak sebagail melaksanakan
aktiviti

|
l
?_._
|
|
|

pembelajaran secara
profesional dan
terancang

]

4.4.2
Guru mendorong
emosi murid dalam
melaksanakan
aktiviti
pembelajaran secara
profesional dan
terancang.

R Y

4.5
Guru
melaksanakan
penilaian secara
sistematik dan
terancang.

4.6.1
Murid melibatkan
diri dalam proses
pembelajaran
secara berkesan

i, memberirespo
ii. berkomunikast :
iii. melaksanakan aktivi
iv.memberi respons ya

v mengemukavkan
vi.mengaitkan il P

global
vii.nembuat keputusa

__,_———-——[— :

[ ii. menjalankan aktvit pemulihan/
-

ns berkaitan isi pelajaran
dalam melaksanakan ak

kreatif berkaitan isi pelajaran
soalan berk

clajaran denga

aktiviti pembelajaran

terancang
yang menyeronokkan. pembelajaran.
i. memberi tunjuk ajar /tunjuk cara/
panduan menguasal isi pelajaran /
431 konsep / fakta berkaitan pelajaran

ii. memberi tunjuk ajar / tunjuk cara /
panduan menguasai kemahiran
dalam aktiviti pembelajaran

jiimemandu murid membuat
keputusan dan menyelesaikan
masalah dalam aktiviti pembelajaran

ivmemandu murid menggunakan /
memanfaatkan sumber pendidikan
berkaitan pelajaran

v. menggabung / merentas /
mengaitkan isi pelajaran dengan
tajuk / unit / tema/ nilai / kemahiran /
mata pelajaran lain dalam aktiviti
pembelajaran.

i. mengikut keperluan / pelbagai
aras keupayaan murid

ii. dengan betul dan tepat

jii.secara berhemah

jv.secara bersungguh-sungguh.

I. merangsang murid berkomunikasi

ii. merangsang murid berkolaboratif
dalam aktiviti pembelajaran

ii.mengemukakan soalan yang
menjurus ke arah pernikiran kritis
dan kreatif

iv.mengajukan soalan / mewujudkan
situasi yang menjurus ke arah
membuat keputusan dan
menyelesaikan masalah

v mewujudkan peluang untuk murid

i, berdasarkan objektif pelajaran

ii. mengikut pelbagal aras
keupayaan murid

il secara berterusan / tekal

memimpin

vi.menggalakkan murid
mengemukakan soalan berkaitan isi
pelajaran

viimenggalakkan murid memperoleh
pengetahuan dan kemahiran secara
kendiri.

S

-_—

i memberi pujian/galakan terhadap

perlakuan positif

ii memberi penghargaan terhadap
hasil kerja / idea yang bernas

iil. memberi keyakinan dalam .
mengemukakan soalan/ memberi
respons

jv.prihatin

terhadap keperiuan murid.

unakan pelbaga! kaedah

i, men
o alam PdPC

pentaksiran d
—

pengayaan dalam PdPc

jli.memberi Ianhan/lugasan berkaitan

pelajaran

jv. membuat refleksi P_dpc. )

v. menyemak / menilai hasil kerja /
/latihan / tugasan.

gerak kerja

tiviti pembelajaran
ara kolaboratif

i lajaran sec :
ti pembela) h pemikiran kritis dan

ng menjurus ke ara

aitan isi pelajaran .
n kehidupan murid / isu lokal /

n / menyelesaikan masalah berkaitan

15

i secara berhemah

ii secara menyeluruh meliputi semua

murid
iii secara berterusan / tekal.

i berdasarkan abjektif pelajaran

ii. mengikut ketetapan / arahan
pelaksanaan pentaksiran yang
perkuat kuasa

iii.secara menyeluruh dari segl
kecukupan dan kecakupan/
meliputi semua murid

iv.secara berterusan / konsisten/

segera
i

1. dengan pelibatan 90% hingga
100% murid bagi tindakan (i), (i) dan
{iii) dan pelibatan 50% hingga 100%
murid bagi tindakan (iv), (V). (vi) dan
{vii)

ii. selaras dengan objektif pelajaran

iil. dengan yakin

. secara berhemah / saling

menghormati/ bersungguh-

sungguh
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PEMETAAN

B

ctandard 5. Kemenjadian Murid

|

aya mencapai potensi diri yang sepenuhnya dalam

bertanggungjawab dan berkeupayaan mencapai

STANDARD 5

ncurusan sekolah yang cekap berup
kesejahteraan diri.

~erketerampilan, berakhlak mulia,

I
y

S

ara holistik dainr-
huan dan kemzii

Murid yang dididik sec
penguasaan pengeta

|

{
r
I

et

g
|
|

|
I

L%

51

KEMENJADIAN |

e ——

511

sntaksiran
peratus murid yang kompeten dalam r)c.mlﬂ:h" )
alternatif Sekolah Rendah/ Sekolah Meneng:
(Murid Berkeperluan Khas) - B -

512

Peratus murid yang menguasai tahap minimurﬂf) )
dalam Peperiksaan Awam Sekolah Rendah (UPSH )

MURID

AKADEMIK

5.2

DALAM {1‘

Sekolah Menengah (SPM]

e e e ——————

KEMENJADIAN |

MURID
DALAM

53

| KOKURIKULUM |

51.4

I N —

Purata Nilai Gred Kurnulatif dalam Peperiksaan

Gred Purata Sekolah dalam Peperiksaan Awam \
Awam Sekolah Menengah (STPM) \

Peratus Murid Menguasal sekurang-kurangnya \

s

[~ s

L] sas Keputusan Maqbul (STAM)
— 5§21 |Gred Purata Sekolah dalam Kelab/Persatuan

| - 522 |Gred Purata Sekolah dalam Badan Beruniform
=1 523 |Gred Purata Sekolah dalam Sukan/Permainan
L] 524 |GredPpurata Sekolah Keseluruhan dalam

KEMENJADIAN |

SAHSIAH
MURID

Kokurikulum
]

e

R ———

531 |Purata Peratus Kehadiran Murid ke Sekolah bagi
Tahun Terkini,
532 Perau{s Murid yang Terlibat dalarn Kes Salah Laku
(Kes Ringan) bagi Tahun Terkini.
_—-H'-"'"‘%——.__..
o)
533 |Peratus Murid yang Terlibat dalam Kes Salah Laku
(Kes Sederhana) bagi Tahun Terkini,
— ]
e
534 Peratus Murid yang Terlibat dalam Kes Salah Laky
(Kes Berat) bagi Tahun Terkini.
*.—-“*———-
e |
. M&-‘-ﬂ—
535 Peratus Murid Yang Mengamalkan Perlakuan
Positif bagi Tahun Terkini.
e
——
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DARD KUALITI PENDIDIKAN MALAYSIA GELOMBANG 2

rumusan Tapak Pengurusan

INSTRUMEN PEMASTIAN STANDARD (IPS)

STANDARD
il TUMS TNDkAN  TAHAP KUALITI
B 3
112 5 5
13 1.1.3 3 3
RN 104 4 4
[0 3 3
STANDARD 1 [ eakE 3 I
KEPIMPINAN = 17 4 S
e BRI s il
| 122 | 3 g
. 3 7
Tl <o 4 3
TR 4+ 3

JUMLAH

STANDARD 2

PENGURUSAN
ORGANISASI

STANDARD 3.}

KURIKULUM
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332 5 G
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STANDARD 3.3 33.3 2
| 33.4 % 7 J
HAL EHWAL MURID = 4 - 1
% 4
336
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JUMLAH 6 P | o ”
4.1 5 =
3 3
STANDARD 4 4.2 : 3
PEMBELAJARAN 4.3 : =
DAN
PEMUDAHCARAAN 4.4 7 2
(PdPc) 4.4.2 4 3
45 4.5] 5 A
46 4.6 " A
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IVIES | PAFAILY

'Rumusan Pelaksanaan SKPMg2

DALAM STANDARD DALAM ASPEK DALAM TUMS
BIL | PELAKSANAAN JUM
1 1 =R
1 | pemimpin 1 __1__.‘
2 |diurus _"8___
3 | berperanan 1
4 | mengetuai 2___
5 | menetapkan )
6 | menerajui 3
7 | menangani \
8 | membimbing 3
9 | mendorong 3
10 menggalgkkan 1
n mengger;akkan 1
12 | diselenggara 1
13 | diwujudkan :
14 | diusahakan i
15 | dimanfaatkan :
16 | dilaksanakan '
17 | merancang 1
18 | melaksanakan ;
19 | penglibatan :
20 | perancang ;
21 | pembimbing 1 i
22 pendc;rong 1 T
23 | penilai :
24 | pembelajar e
25 | pengawal >
26 | dikekalkan ’ z
27 | peneraju ] " T
28 | dibuat } o

20
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e NDARD KUALITI PENDIDIKAN MALAYSIA GELOMBANG 2

<ualiti Pelaksanaan SKPMg?2

/"—‘-——_——
DALAM STANDARD DALAM ASPEK DALAM TUMS
] 1 1
//——_
secara
1 |terancang ; ;
|l
Secara
terancang
s B 32
2 dan
sistematik
Secara
profesional 7 2
3
dan
terancang
4 Secara l
berkesan
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