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SURUHANJAYA 

PERKHIDMATAN AWAM 

MALAYSIA 

Kami sedang mencari individu untuk menyertai perkhidmatan 
awam yang mempunyai ciri-ciri keperibadian berikut: 

0 Keterampilan yang baik; 
0 Semangat yang tinggi dalam bekerja secara berkumpulan; 

0 Bakat kepimpinan; 

0 Ciri-ciri jati diri yang cemerlang; dan 

0 Kelayakan profesionalisme yang sesuai dengan jawatan. 

AKERAJAAN 

ERLIS 
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Kekosongan : 1 Simpanan: 4 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

1. Syarat Lantikan

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

dan

(c) memiliki:

(i) sijil dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan

daripada politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya; atau

(ii) dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya.

at Kelayakan Bahasa 

Galon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya 
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran 
Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 

t Peningkatan Secara 

Pegawai yang sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penguasa 
Bekalan Air, Pembantu Kemahiran, Pemeriksa Kereta Motor Gred AB19, 
AB22 dan AB26, Penjaga Jentera Elektrik dan Merinyu Tali Air adalah 
layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk 
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Jurutera Gred JA29, 
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 
perkhidmatan dan: 
(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c); atau

(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan
(b) had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai
yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai
yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai
yang umur persaraan paksa 60 tahun.




